Standardy Ochrony Maloletnich, zwanych takze ,,Standardami Ochrony Maloletnich”

obowiazujace w Spolce PLEKS sp. z o.0.

Rozdzial 1
Organizacja systemu ochrony

§1.

Uzyte w tym dokumencie okreslenia oznaczaja:

1. Podmiot lub Spoétka — organ zarzadzajacy jednostka sportowa, PLEKS sp. z o0.0., ul.
Sniadeckich 12b, 60-774 Poznan.

2. Pracownik - osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracg, umowy cywilnoprawne;j,
jest nim takze cztonek kierownictwa podmiotu, a takze wolontariusz, stazysta czy praktykant.
3. Kierownictwo podmiotu - osoba, organ lub podmiot, ktory w strukturze danego
podmiotu zgodnie z obowigzujacym prawem i/lub wewnetrznymi dokumentami jest

uprawniony do podejmowania decyzji o dziataniach podmiotu.

4. Dziecko - osoba, ktdra nie ukonczyta 18. roku zycia.
5. Ustugi — wszelkie ustugi 1 produkty, znajdujace si¢ w aktualnym cenniku spéiki.
6. Opiekun dziecka - petnoletnia osoba fizyczna bedaca w danym momencie faktycznym

opiekunem Dziecka, wedle ztozonego przez nig o$wiadczenia, ktorego potwierdzeniem jest
nabycie Ustugi uprawniajacej do wejscia do Hali.

7. Zgoda rodzica/opickuna dziecka - zgoda co najmniej jednego z rodzicow dziecka/
opiekuna. Jednak w przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami dziecka nalezy
poinformowac rodzicéw o koniecznos$ci rozstrzygni¢cia sprawy przez sad rodzinny.

8. Krzywdzenie dziecka - krzywdzenie dziecka to kazde zachowanie wzglgdem dziecka,
ktére stanowi wobec niego czyn zabroniony. Oprocz tego krzywdzeniem jest zaniedbanie
(zamierzone lub niezamierzone), dziatanie lub zaniechanie a takze kazdy jego rezultat,
skutkujacy naruszeniem praw, swobody, dobr osobistych dziecka 1 zaktoceniem jego rozwoju.
9. Ustugi — wszelkie ustugi i produkty, znajdujace si¢ w aktualnym cenniku spotki Plek 5

sp. Z 0.0., dostepnym na stronie www.centrumplek.pl oraz w Hali.

10.  Hala — ilekro¢ w niniejszym dokumencie pojawia si¢ skrot ,,Hala”, oznacza kompleks
rekreacyjno -sportowy znajdujacy si¢ w Poznaniu przy ul. Margoninskiej 25 (miedzy innymi

boisko sportowe, korty do padla i hala pneumatyczna).


http://www.centrumplek.pl

Rozdziat 11

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§ 1.

1. Kazdy pracownik podmiotu posiada wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkoéw
zwraca uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. Kazdy pracownik w przypadku zidentyfikowania czynnikoéw ryzyka przekazuje tg
informacj¢ pracownikowi odpowiedzialnemu za ochrone¢ dziecka, ktory podejmuje rozmowe
z opiekunem. W trakcie rozmowy z opiekunem motywuje opiekuna do poszukania informacji
na temat dostepnej oferty wsparcia.

3. Pracownik odpowiedzialny za ochrone dziecka oraz pracownik majacy biezacy

kontakt z dzieckiem, monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.

Rozdziatl 111

Procedury interwencji w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa dziecka

§ 1.
1. Celem interwencji jest zatrzymanie krzywdzenia dziecka, udzielenie mu ochrony w
celu zapewnienia mu bezpieczenstwa
2. Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybiera¢ rozne formy, z wykorzystaniem

roznych sposobow kontaktu 1 komunikowania.
3. Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujaca kwalifikacje zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci:
1) przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne, zngcanie si¢ nad
dzieckiem),
2) inna forma krzywdzenia, niebedaca przestepstwem, taka jak np. krzyk, kary fizyczne,
ponizanie,
3) zaniedbanie potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z zywieniem, higieng czy
zdrowiem).
4. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrdzniono procedury interwencji w przypadku
podejrzenia dzialania na szkodg¢ dziecka przez:
1) osoby doroste (pracownicy, inne osoby trzecie, rodzicow/opiekundéw prawnych),

2) inne dziecko.

§2.



1. W przypadku powzigcia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
lub zgloszenia takiej okolicznosci przez dziecko lub opiekuna dziecka, pracownik ma
obowigzek sporzadzenia notatki sluzbowej 1 przekazania uzyskanej informacji osobie
odpowiedzialnej za prowadzenie interwencji. Notatka ma forme pisma lub maila.

2. Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony osoby odpowiedzialnej za prowadzenie
interwencji, wowczas dzialania opisane w niniejszym rozdziale podejmuje osoba, ktora
dostrzegla krzywdzenie lub do ktorej zgloszono podejrzenie krzywdzenia.

3. Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji informuje opiekunéw o cigzacym
na niej obowigzku zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji
(prokuratura/policja lub sad rodzinno-opiekunczy, lub najblizszy osrodek pomocy
spotecznej). Jezeli poinformowanie opiekuna dziecka jest sprzeczne z dobrem dziecka lub
niemozliwe, odstepuje si¢ od tego obowigzku.

4. Po poinformowaniu opiekunéw zgodnie z punktem poprzedzajagcym, osoba
odpowiedzialna za interwencj¢ sklada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do
prokuratury i/lub policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego,

wydziatu rodzinnego i nieletnich oraz osrodka pomocy spoteczne;.

5. Dalsze czynnos$ci sg podejmowane przez wlasciwe instytucje, zgodnie z ich
kompetencjami.
6. W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu cig¢zki

uszczerbek na zdrowiu pracownik, ktory pierwszy powzigl informacje o zagrozeniu
niezwlocznie odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112.
Po dokonaniu zawiadomienia sporzadza kart¢ interwencji, ktora przekazuje osobie
odpowiedzialnej za prowadzenie interwencji.

7. Wszystkie osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow shuzbowych
powzigly informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, s3 zobowigzane
do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane

uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§ 3. Krzywdzenie rowiesnicze

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajace na

terenie podmiotu (np. na zaje¢ciach grupowych) nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem



podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego opiekunem a takze oddzielnie z dzieckiem
krzywdzonym i jego opiekunem. Ponadto nalezy porozmawia¢ z innymi osobami majacymi

wiedze o zdarzeniu. W trakcie rozmow nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, Ustalenia sa

umieszczane w karcie interwencji. Dla dziecka krzywdzacego oraz krzywdzonego sporzadza sig¢

oddzielne karty interwencji.

2. Opiekunowie zarowno dziecka krzywdzonego jak i krzywdzacego otrzymujg od nas
kontakt do placowki, ktéra w ramach dziatalno$ci statutowej udzielaja wsparcia i informacji
w zakresie przeciwdzialania i pomocy psychologicznej dzieciom przezywajacym klopoty i
trudnosci Np. na infolini¢ 800 100 100 prowadzong przez Fundacj¢ Dajemy Dzieciom Sitg,
zapewniajaca bezplatng i anonimowa pomoc telefoniczng i1 online dla rodzicéw i nauczycieli
w sprawach bezpieczenstwa dzieci.

Z opiekunem dziecka krzywdzonego nalezy opracowac plan zapewnienia mu bezpieczenstwa,
wlaczajac w ten plan sposoby odizolowania dziecka od zrodet zagrozenia.

3. Jezeli osoba podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie nosi znamiona czynu karalnego, nalezy o zdarzeniu poinformowaé pisemnie
wlasciwy ze wzgledu na jego miejsce zamieszkania sad rodzinny lub policje.

4. Jezeli osoba podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego
zachowanie nosi znamiona przestepstwa, o zdarzeniu nalezy pisemnie poinformowac

wlasciwa miejscowo jednostke policji lub prokuratury.

Rozdzial IV

Zasady dostepu dzieci do Internetu, uzywanie urzadzen elektronicznych

§1
l. Zasada jest, ze Spotka nie zapewnia dzieciom przebywajacym w Hali dostgpu do
Internetu.
2. Pracownicy Hali moga wprowadzi¢ ograniczenia lub tez zakaza¢ uzywania przez

dzieci prywatnych telefonow komorkowych, komputerdw przeno$nych, tabletow i1 innych
urzadzen elektronicznych w trakcie pobytu dzieci w Hali. Powyzszy zakaz dotyczy w
szczegolnosci zaje¢ grupowych.

Rozdziat V

Zasady ochrony danych osobowych i wizerunku

§1



1. Podmiot zapewnia ochron¢ danych osobowych dzieci i opiekunéw zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa. Podmiot, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i
ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong wizerunku dziecka.

2. Personelowi nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) bez zgody opiekuna
dziecka.

3. Upublicznienie przez personel wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka. 4.

Zgoda, o ktérej mowa powyzej, powinna zawiera¢ informacj¢, gdzie bedzie umieszczony
zarejestrowany wizerunek 1 w jakim zakresie bedzie wykorzystywany.

4. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekuna na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest

wymagana.
Rozdziat VI

Zatrudnianie osob do pracy z Dzie¢mi
§1

1. Spotka doklada wszelkich staran, aby zatrudnia¢ pracownikow i wspotpracownikdéw
posiadajacych odpowiednie kwalifikacje i kompetencje.
2. Spotka wymaga od kazdej osoby zatrudnionej do pracy z Dzie¢mi, zlozenie zaswiadczenia
o niekaralno$ci oraz ze jego dane zostang poddane weryfikacji w Rejestrze Sprawcow
Przestgpstw na Tle Seksualnym — rejestr z dostgpem ograniczonym.
3. Wszyscy pracownicy zatrudnieni do pracy z dzie¢mi, wolontariusze, w tym osoby, ktore
moga mie¢ potencjalny kontakt z dzie¢mi, powinny zlozy¢ o$§wiadczenie o braku karalnosci i
0 nietoczeniu si¢ postgpowan o czyny przeciwko dzieciom.
4. Przed przystapieniem do pracy kandydat/kandydatka, ktory zostat/ktora zostata wybrany/
wybrana, oprocz innych wymaganych przepisami prawa dokumentéw sktada Spotce
zaswiadczenie o niekaralno$ci z Krajowego Rejestru Karnego, a nadto zobowigzany/
zobowigzana jest zapozna¢ si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich obowigzujacych w
Spotce i zobowigzac si¢ do ich przestrzegania.
5. Dodatkowo w celu monitorowania bezpieczenstwa Dzieci korzystajacych z Hali, Spotka

dokonuje kazdego roku sprawdzenia figurowania pracownika/wspotpracownika w Rejestrze.



1.
2.

Rozdziat VII
Monitoring stosowania Standardow
§ 1.
Osobg odpowiedzialng za standardy ochrony dzieci w podmiocie jest Maria Nowacka.
Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za
monitorowanie realizacji standardow, za reagowanie na sygnaly naruszenia
standardow, prowadzenie i analiz¢ rejestru zgltoszen oraz proponowanie w nich zmian.
Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrdd
pracownikow podmiotu, raz na 12 miesigcy, ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji
Standardow.
W ankiecie pracownik moze proponowaé¢ zmiany standardow oraz wskazywaé
naruszenia standardow.
Osobna ankieta badz inna forma oceny funkcjonowania standardow przeprowadzana
jest wsrdd dzieci 1 ich opiekundw.
Osoba, odpowiedzialna za standardy ochrony dzieci na podstawie ankiet lub innych
form oceny z przeznaczeniem do wypelienia przez pracownikéw, dzieci i ich
rodzicéw/opiekundow sporzadza raport z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje
kierownictwu podmiotu.
Po wprowadzeniu do standardow niezbednych zmian, sa one udostepniane

pracownikom, dzieciom 1 ich rodzicom/opiekunom.

Rozdzial VIII
Przepisy koncowe
§1
Standardy wchodza w zycie z dniem 01.01.2025 roku.

Standardy zostaja umieszczone na stronie internetowej podmiotu

(www.centrumplek.pl) oraz w Recepcji Obiektu.
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